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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE A

TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, DEC. LGS. N. 267/2000.

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Dirigente Area 2

Visto l'art. 110/1 del Dee. Lgs. n. 267/2000;

visto l'art 19A/1 del Dee. Lgs. n. 165/2001;

visto l'art. 52 dello Statuto Comunale;

visti gli artt.104 e seguenti del vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 222/2018, con la quale è stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021, successivamente integrato con deliberazioni di Giunta
Comunale n. 27/2019, n. 43/2019 e n. 148/2019;

richiamato il Dee. Lgs. n. 198/2006;

rende noto

che l'Amministrazione Comunale intende conferire incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell'ari.
110/1 del Dec.Lgs. n. 267/2000, di durata non superiore al mandato elettivo del Sindaco, per la copertura del

posto di dirigente dell'Area 4 "Lavori Pubblici/Urbanistica/Sportello Unico Attività Produttive".

Sarà facoltà dell'Amministrazione Comunale conferire, in corso di incarico, la direzione di ulteriori servizi oltre
quelli per i quali è attivata la presente procedura comparativa, sia ad interim che in esito a successive
riorganizzazioni dell'Ente.

Nel profilo ricercato la consapevolezza e la capacità di interpretare il ruolo, l'attitudine ad individuare soluzioni

efficaci e durevoli, la capacità di esercitare la leadership, l'orientamento all'innovazione organizzativa, si
sommano alla preparazione tecnico specialistica degli aspiranti.

Per partecipare alla selezione i candidati, oltre ai requisiti a carattere generale per l'accesso al pubblico

impiego come richiesti dalla normativa vigente, dovranno possedere i seguenti:

a) diploma di laurea (ordinamento ante d.m. n. 509/99) in Ingegneria Civile o Architettura - o equipollenti - o

diploma di laurea specialistica (d.m. n. 509/99) o di laurea magistrale (d.m. n. 270/04) equiparato ad uno

dei sopra richiamati diplomi di laurea del "vecchio ordinamento" secondo quanto stabilito dal decreto

interministeriale 9/7/2009.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero il candidato dovrà ottenere, entro la data prevista per il colloquio, il

provvedimento di equivalenza del titolo posseduto a quelli richiesti al precedente paragrafo, cosi come

previsto dall'art. 38 del dee. Lgs. n. 165/2001, a pena di esclusione.

Non saranno ammessi a selezione i candidati in possesso esclusivamente di laurea triennale, né gli ex

dipendenti pubblici o privati in quiescenza (ari 5/IX d.l. n. 95/2012, modificato dall'ari. 6/I d.l. n. 90/2014,

convcrtito con legge n. 114/2014);

b) possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o architetto;

e inoltre:

e) essere dipendente a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione con qualifica dirigenziale

corrispondente a quella del comparto Funzioni Locali;

oppure

c.1) avere svolto attività in enti o aziende, pubblici o privati, con esperienza acquisita per almeno un

quinquennio in funzioni corrispondenti per contenuto alla categoria immediatamente inferiore (ari 12

CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018);

oppure

c.2) avere maturato esperienza professionale come dirigente in ente pubblico o privato per almeno un triennio;

oppure












