INTERVENTI IN FAVORE DI MIGRANTI PRESENTI SUL TERRITORIO E IN USCITA DAL SISTEMA DI ACCOGLIENZA SISTEMA DI ACCOGLIENZA

VALUTAZIONE UNICO CONCORRENTE — COOPERATIVA SOCIALE ASTROLABIO LATINA
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Qualita del progetto gestionale: chiarezza degli obiettivi; modalita di intervento e
di sviluppo del progetto; piano economico di spesa previsto; tipologie di report dei
risultati.

20

Risorse umane: numero di volontari o lavoratori proposti (specificare titoli di
studio) e risorse strumentali che si intendono impiegare per il progetto:
1 punto per ogni volontario/dipendente proposto, di cui punti 1,5 per ogni risorsa
con laurea pertinente alla funzione; 1 punto per ogni risorsa strumentale messa a
disposizione.

10

Capacita di radicamento nel territorio mediante rapporti di collaborazione con altri
Enti/associazioni e capacita di coordinamento con altri progetti ed iniziative utili e
pertinenti (1 punti per ogni collaborazione documentata e/o progetti correlati sino
a un massimo di 10 collaborazioni )

10

Numero mesi di esperienza maturata dall’Ente nella gestione di attivita analoghe oltre quelli
minimi richiesti (0,50 punti per ogni mese sino a un massimo di 20 mesi)

10

Disponibilita immediata di un locale a piano terra con funzioni di centro servizi per svolgere
docce o cambio abiti

20

Disponibilitd immediata di due appartamenti dove permettere accoglienza per le persone in
uscita dai servizi di accoglienza per percorsi di semi-autonomia ( SAI-CAS )

30
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